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Politika kvality, ochrany Zivotniho prostiedi, hospodafeni s energiemi, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
a managementu projektu spoleénosti Strojirny a stavby Tiinec, a. s. dle Poiadavkﬂ EN ISO 9001:2015,
EN ISO 14001:2015, EN ISO 50001:2018, EN ISO 45001:2018 a CSN I1SO 10006:2017
Partnerstvi

* Nade dodavatele a zakazniky povazujeme za partnery v Usili 0 dosaZeni pozadované kvality nasich vyrobki a sluZeb. Usilujeme o pInéni sougasnych i budoucich
poadavki naSich partnerl s cilem zvy$ovat jejich spokojenost.

* Oboustranné vyhodné partnerské vztahy udrujeme a rozvijime na zakladé seriéznosti, vzajemné divéry a oteviené komunikace.

* Nase vyrobky a sluzby splituji poZadavky na ochranu Zivotniho prostfedi a bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci, a uspory energii, které uplatfiuji organy statni spravy
a nasi zakaznici. Toto pinéni vyZadujeme i u nasich dodavateld.

* Partnery a dal$i zainteresované strany informujeme o vyznamnych skuteénostech z oblasti systému managementu kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci.

*Reagujeme na pozadavky partner( véetn& statnich a regionélnich organdi na snizovani

environmentélnich dopadl pouzitych technologii a vyrobki a postupné odstraiiujeme staré

ekologické zatéze. Naéi snahou je dodrZovat bezpeénostni program prevence zévaznych havarii, zabranit podkozeni zdravi zaméstnancil partnerskych firem.

Poskytujeme partnerim v&echny relevantni informace.

* Nasi snahou je nadéle podporovat komunikaci uvnitf spole€nosti i se spréavnimi Gfady a vefejnosti.

*Partnerstvi s dodavateli vyznamnych komodit a energii umoZiiuje zodpovédné planovat i reagovat na okamZitou situaci uvnitl i vn& spole&nosti.

Lidé

* Vedeme lidi k aktivni G&asti pii tvorbé a napliiovani politiky kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci.

* Vyuzivame vSechny schopnosti a dovednosti lidi pro pinéni poZadavki systému managementu kvality, ochrany Zivotniho prostiedi a bezpetnosti a ochrany zdravi pfi
préaci.

* Vytvaiime pracovni podminky, které spliiuji pozadavky na ochranu Zivotniho prostiedi, bezpe&nost a ochranu zdravi pii praci a umoziiuji lidem podévat oekavany
vykon.

* Efektivné komunikujeme a rozvijime lidsky intelektudini kapitél, posilujeme védomi odpov&dnosti za odvedenou préci, kvalitu, ochranu Zivotniho prostfedi a bezpe&nost
a ochranu zdravi pii praci.

* Vedeme a motivujeme lidi k neustalému zlepSovani.

* Uv&domujeme si, Ze spokojenost zaméstnancl vede ke zvySovani spokojenosti nasich partnerd.

* Vytvaiime podminky pro $iroké zapojeni zaméstnancl do problematiky Gspor energil a vyZadujeme jejich aktivni piistup

Technologie

* Vyvijime a zavadime nové vyrobky a vyrobni technologie.

* Vyrabime strojirenské vyrobky, stavebni celky a poskytujeme sluzby, které splfiuji poZzadavky na kvalitu, ochranu Zivotniho prostfedi a bezpe€nost a ochranu zdravi pifi
praci.

* PouZivame technologie a materialy, které spifiuji poZzadavky na kvalitu, ochranu Zivotniho prostiedi a bezpe¢nost a ochranu zdravi pii préci, uplatiiované ve
strojirenstvi a stavebnictvi.

* Snizujeme spotiebu energii a materidli a tim pfispivame k ochrané Zivotniho prostfedi.

* Usilujeme o snizovani mnoZstvi vznikajiciho odpadu a snaZime se pfedchazet jeho vzniku. Odpady tfidime pro moZnost jejich druhotného vyuZiti.

* Realizaci hlavnich procest zvy$ujeme celkovou vykonnost spole€nosti.

* Snazime se kontinu&ing sniZovat energetickou naronost, ktera vede ke snizovani pfimych a nepiimych nakladil a dopadl na Zivotni prostfedi. Nakup energif je
realizovan na zékladé zodpovédného planovani a s ohledem na nutnost reakce na okamzitou situaci.

* Vyrobni procesy planujeme s ohledem na optimalizaci spotfieb energii s cilem nepiekralovat stanovené cilové hodnoty pfi zajidténi shody s poZadavky na pracovni i
celkové Zivotni prostiedi. ZavaZzné vypadky v dodavkach energii pro vyrobni procesy jsou analyzovany a jsou piijimana opatieni pro zamezeni opakovani nebo
snizovani dopadd.

*V ramci technického rozvoje upfednostiiujeme nakup energeticky uspornych zafizeni a sluzeb v pfipadech moZnosti vyb&ru s vice variant. Pfi zlep$ovani technologii
na vyrobnich zafizenich bereme v tvahu i energetickou néroénost procesu.

Rizeni

* Rizeni kvality, ochranu Zivotniho prostfedi a bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci povaZujeme za stejn& vyznamné jako ostatni oblasti Fizeni.

*V systému fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostfedni a bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci uplatiiujeme procesni model a systémovy pfistup.

* VyuZivame projektové fizenl a rozvijime tymovou praci.

* Proces realizace projektl je fizen dle certifikovaného managementu projektu stanoveného v mezinarodni normé

* Uplatiiujeme zésady neustalého zlepSovani a vyuzivdme metody primyslového inZenyrstvi s cilem udrZet a zvysit konkurenceschopnost spolednosti.
* Zajistujeme zpUsobilost firemnich procest po strance vykonnosti, prevence rizik a minimalizaci environmentalnich dopadi.

* Rozhodujeme na zakladé& relevantnich informaci s piisp&nim spolehlivych informacnich technologit.

* Reagujeme na ménici se podnikatelské prostfedi a na nové obecné zavazné pravni pfedpisy a normy.

* Vedouci zaméstnanci jdou piikladem v oteviené a efektivni komunikaci.

Zavazky vedenti:

Vedeni v rdmci svych kompetenci:

* zajistuje lidské a materidlni zdroje pro dosazeni cill, pfezkoumava jejich dosaZitelnost a pfiméfenost a garantuje jejich Gcelné vyuziti,

* pijima rozhodnuti vyhradné v souladu s obecné& zévaznymi pravnimi pfedpisy @ normami v oblasti managementu kvality, ochrany Zivotniho prostiedi a bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci a hospodafeni s energiemi,

* je pfikiladem napliiovani principti v oblastech parinerstvi, lidé technologie, fizeni a stejny pfistup vyZaduje od v3ech dal3ich Grovni fizeni,

* vytvéli klima davéry, otevienosti, tymové spolupréce a pfispivé k rozvoji firemni kultury,

* se zaméfuje na vnimani a odhalovani i skrytych pfani obchodnich partneri a zainteresovanych stran

* se zaméfuje na potlatovani jakéhokoliv projevu korupéniho jednani. )

* Klade zna&ny diraz na interni i externi komunikaci o dlle2itosti Uspor energii a o dosazenych vysledcich. Systém vzdélavani pracovnikil obsahuje i oblasti
hospodaieni s energiemi.

* neni Ihostejny k plytvani elektfiny, vody, plynd a v&ech druhll energil na pracovistich, a budou pracovat zplisobem, ktery neohroZuje jejich zdravi a zdravi

spoluzaméstnancl

* sdéluje uvniti nadi organizace dlleZitost pln&ni pozadavk( zakaznika, jakoZ i normativnich a legislativnich poZadavki a poZadavk( internich predpis(,

* poskytuje akcionaiim, zaméstnanciim a zakaznikiim informace o problematice systému managementu

* vyZzaduje systematické drzbu vyrobniho zafizeni pro dosaZeni shody s poZadavky na produkt,

* Motivuje a systematicky zvy$uje odborné znalosti a kompetenci nasich zaméstnancil

* vyZaduje dodrzovani legislativnich a jinych poZadavky na ochranu Zivotniho prostiedi jako zaklad kontinudiniho zlep$ovéni environmentélniho profilu nadi spole¢nosti.

* podporuje vyvoj takovych produkt, které Ize recyklovat, opakované pouZivat nebo bezpeéné odstrafiovat.

* pfijima opatfeni k prevenci vzniku Urazu a poSkozeni zdravi.

* piijima opatieni k neustalému zlepSovani systému kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci a hospodafeni s energiemi.

*podporuje, integruje, rozviji a udrzuje systémy socidiniho, ekologického a firemniho fizeni pfi vedeni neekonomického reportingu ve spole¢nosti.

Vedenispole&énosti otekdvad od svychzaméstnancu:

* bezchybné dodrzovani pracovnich a technologickych postupl s aktivnim pfistupem k neustalému zlepSovéani prace jednotlivce i tymd, kterd vede ke spinéni cill a
sniZzovani nakladd na v8ech pracovistich,

* aktivni pFistup k $etfeni energiemi, coZ v praxi znamena nebyt Ihostejny k jakémukoliv (i malému) plytvani elektfiny, vody, plynd a vdech dai$ich druhi energii na
pracovitich P4

* osobni zodpovédnost za kvalitu viastni prace,

* dodrzovani stanovenych zésad bezpe&nosti a ochrany zdravi pii préci a budou pracovat zplisobem, ktery neohro2uje jejich zdravi a zdravi spoluzaméstnancil

* dodrZovani zasad a principll chovani k ochrané Zivotniho prostredi
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